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PROJETO DE LEI N° 001, DE 20 DE JULHO DE 2026.
DISPOE SOBRE: INSTITUI DIRETRIZES PARA A CAMPANHA
MUNICIPAL DE CONSCIENTIZAGCAO, PREVENGAO E PROTEGAO DE
CRIANCAS E ADOLESCENTES CONTRA A VIOLENCIA SEXUAL NO
AMBIENTE DIGITAL, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PICUI, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber, que o Plendrio da Camara Municipal de
Picui aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui diretrizes para a Campanha de
Conscientizagdo e Prevengdo do Estupro Virtual contra Criangas e
Adolescentes, no ambito do municipio de Picui, com a finalidade de
promover a prevencdo da violéncia sexual praticada em ambiente
virtual, fortalecer a protegdo integral de criangas e adolescentes e
incentivar o uso seguro das tecnologias digitais.

Paragrafo Gnico. Para os fins desta Lei, considera-se
estupro virtual toda conduta praticada por meio da internet, de redes
sociais, aplicativos de mensagens, plataformas digitais ou quaisquer
meios eletrénicos que configure crime contra a dignidade sexual de
crianga ou adolescente, nos termos da legislagdo penal vigente.

Art. 2° S3o objetivos da Campanha de Conscientizagdo e
Prevencgdo do Estupro Virtual contra Criangas e Adolescentes:

1 - conscientizar a sociedade acerca dos riscos da violéncia
sexual praticada em ambiente virtual;

II - promover a educagdo para 0 Uso seguro, consciente e
responsavel da internet e das tecnologias digitais;

III - orientar criangas, adolescentes, pais, responsaveis,
educadores e profissionais da educagdo sobre formas de prevengao
dos crimes virtuais de natureza sexual;

IV - divulgar informagdes sobre os principais mecanismos
utilizados por criminosos para aliciar, manipular ou explorar
sexualmente criangas e adolescentes em ambiente virtual;

V - incentivar a utilizagdo dos canais oficiais de denuincia e
de protecdo as vitimas;

VI - estimular o fortalecimento da cultura da prevengdo, da
protegao digital e da cidadania no ambiente virtual.

Art. 3° As acGes decorrentes desta Lei observardo, sempre
que possivel, as seguintes diretrizes:

I - promogdo de campanhas educativas voltadas a
prevengdo do estupro virtual;

11 - realizagdo de palestras, seminarios, oficinas, rodas de
conversa e outras atividades educativas;

III - elaboragdo e divulgagdo de materiais informativos
impressos e digitais;

IV - orientagdo sobre privacidade, protecdo de dados
pessoais e utilizagdo segura das redes sociais e demais plataformas
digitais;

V - incentivo ao didlogo entre familia, escola e comunidade
acerca da protegdo de criangas e adolescentes no ambiente virtual;

VI - divulgagéo dos canais oficiais destinados ao registro de
denulncias e ao atendimento das vitimas;

VII - incentivo a cultura da prevengdo, do respeito e da
protegdo dos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 4° As escolas publicas e privadas da rede municipal de
ensino de Picui poderdo desenvolver agdes educativas compativeis
com os objetivos desta Lei.

Paragrafo anico. As acdes de que trata o caput poderdo
contemplar:

I - estudantes;

II - pais ou responsaveis;

III - professores;

IV - gestores escolares;

V - demais integrantes da comunidade escolar.

Art. 5° O Poder Executivo podera celebrar convénios,
acordos de cooperagdo ou parcerias com 6rgdos publicos, instituicdes
de ensino, organizagGes da sociedade civil e entidades especializadas,
visando a implementagdo das agles previstas nesta Lei.

Art. 6° As agles previstas nesta Lei serdo desenvolvidas,
preferencialmente, no ambito das politicas publicas, programas e
campanhas ja existentes destinados a protegdo da infancia, da
adolescéncia, da educagdo, da seguranga publica e dos direitos
humanos.

Art. 7° O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no
que couber, para sua fiel execugao.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sala de Sess6es da Camara Municipal de Picui-PB, em 20
de julho de 2026.

JAILZA PATRICIA FERNANDES DE OLIVEIRA

- Vereadora~




JORNAL OFICIAL DO PODER LEGISLATIVO - PICUI - PB, 28 DE JULHO DE 2026 - PAG. - 02

PROJETO DE LEI N° 007/2026

DISPOE SOBRE: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A DENOMINAR CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL (CAPS) DE PICUf COMO NISE MAGALHAES
DA SILVEIRA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS;

Faco saber, que o Plenario da Camara Municipal de Picui
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
denominar Centro de Atengao Psicossocial Nise Magalhdes da
Silveira.

Art. 20 - O referido CAPS sera edificado na Avenida Joaquim
Vidal de Negreiros no bairro Cenecista.

Art. 39 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposicdes em contrario. Sala de Sessbes da
Camara Municipal de Picui, 17 de julho de 2026.

Sala de SessOes da Camara Municipal de Picui/PB, 20 de
julho de 2026.

Keiles Lucena de Macedo
Vereadora

PROJETO DE LEI N° 002/2026 }
DISPOE SOBRE: A ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS
DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL DE PICUI, ESTADO DA PARAIBA,
E ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

; A CAMARA MUNICIPAL DE PICUf, ESTADO DA
PARAIBA, por intermédio de sua Mesa Diretora, no uso de suas
atribuicdes legais, conferida pela Lei Organica Municipal, Regimento
Interno e demais normativos legais pertinentes, consoante a
necessidade de adequar o Plano de Cargos e Saldrios integrante da
sua Estrutura Administrativa e Organizacional, submete, a deliberagdo
do plenario o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. O Plano de Cargos e Salarios da Camara Municipal
de Picui obedece ao Regime Estatutdrio instituido por lei no municipio
e estrutura-se em um quadro que se compde de:

I - Parte de Provimento em Comissdo, composta com o0s
cargos de diregdo, chefia e assessoramento;

II - Parte de Provimento Efetivo.

Art. 2° - Os Cargos de Provimento em Comissdo sdo os
previstos no anexo I.

Art. 3° - Os cargos de Provimento Efetivo sdao os previstos
no anexo II.

Art. 4° - Remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas
em lei.

Paragrafo Unico - A Remuneracdo de que trata o Caput
deste Artigo, ndo sera inferior ao salario minimo vigente no pais.

Art. 5° - O vencimento do cargo publico é irredutivel de
acordo com o disposto no § 1° do Artigo 39 da Constituicdo Federal.
Art. 6° - Fica o Chefe do Poder Legislativo autorizado a
pagar a titulo de gratificagdo até 100% (cento por cento) sobre o
vencimento base aos ocupantes de Cargos em Comissdo ou Efetivos.

Art. 7° - Os servidores ndo estaveis e ndo concursados
poderdo ser demitidos na medida que o interesse publico exigir.

Art. 8° - A estrutura organizacional da Cadmara Municipal
de Picui é composta dos seguintes érgdos/departamentos:

I - Gabinete da Presidéncia

IT - Administragao

III - Tesouraria

IV - Secretaria, Comunicagdo e Apoio ao Processo
Legislativo

V - Gabinetes Parlamentares

§ 1° - O Gabinete da Presidéncia é o 6rgdo de gestdo
administrativa e representacdo institucional do Poder Legislativo
Municipal, composto dos seguintes cargos:

I - Presidente: cargo eletivo ocupado por parlamentar
devidamente eleito nos termos da Lei Organica Municipal e do
Regimento Interno da Camara Municipal de Picui, cujas atribuicdes
estdo estabelecidas em tais documentos legislativos;

II - Chefia de Gabinete: cargo em comissao, a ser ocupado por pessoa
nomeada pela Presidente, responsavel por coordenar a estrutura
administrativa do Gabinete da Presidéncia, dirigindo o trabalho dos
assessores da Presidéncia, gerenciar a rotina do(a) Presidente,
alinhando as demandas politicas e institucionais e organizando a
agenda do Chefe do Poder Legislativo Municipal;

III - Assessor da Presidéncia: cargo em comissdo, a ser
ocupado por pessoa nomeada pela Presidente, responsavel por
assessorar a Presidéncia nos servigos administrativos, distribuir e
acompanhar toda a determinagdo e atos da Presidéncia, acompanhar
a Presidéncia nos atos e solenidades publicas, manter a Presidéncia
informada das atividades desenvolvidas pela Camara e tomar
conhecimento das demandas da zona urbana, distritos e zona rural de
interesse do Poder Legislativo Municipal.

§ 2° - A Administragdo é o 6rgdo diretamente ligado a
Presidéncia com a finalidade de gerenciar todo o funcionamento
administrativo da sede do Poder Legislativo Municipal, composto dos
seguintes cargos:

I - Diretor Administrativo: cargo em comissdo, a ser
ocupado por pessoa nomeada pela Presidente, responsavel por
auxiliar diretamente a Presidéncia, zelando pelo patriménio da Camara
Municipal, dando execugdo as atividades de administragdo de pessoal
e do material, contabilidade, tesouraria, expediente, protocolo e
arquivo, controle e formalizagdo dos atos do Legislativo, bem como
determinando o planejamento de todas as atividades e aquisicbes a
serem realizadas pelo Poder Legislativo Municipal;

II - Auxiliar de Servigos: cargo efetivo, a ser ocupado por
pessoa aprovada em concurso publico de provas com escolaridade
minima de ensino fundamental incompleto, responsavel por limpar e
arrumar as dependéncias e instalagbes do edificio sede do Poder
Legislativo Municipal, recolhendo o lixo, condicionando detritos e
depositando-os de acordo com as determinagGes definidas, percorrer
as dependéncias da Cémara, abrindo e fechando janelas, portas e
portdes, bem como ligando e desligando pontos de iluminagdo,
maquinas e aparelhos elétricos, preparar e servir café, cha, lanches e
outras refeigbes, receber e armazenar os géneros alimenticios, de
acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, auxiliar na limpeza,
lavagem, conferéncia e guarda pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa cozinha, verificar a existéncia de material de
limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo,
quando for o caso;

III - Motorista: cargo efetivo, a ser ocupado por pessoa
aprovada em concurso publico de provas com escolaridade minima de
ensino fundamental incompleto e que possua CNH categoria B,
responsavel por dirigir automdveis pertencentes a Cadmara Municipal
de Picui, verificando diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizagdo, bem como se a documentacdo do
veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia
imediata, quando do término da tarefa, zelar pela seguranca de
passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranga, manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condigBes de uso, levando-o a manutengdo, sempre que necessario,
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerarios e
outras ocorréncias e recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

IV - Vigilante: cargo efetivo, a ser ocupado por pessoa
aprovada em concurso publico de provas com escolaridade minima de
ensino fundamental incompleto, responsavel por exercer a vigilancia
do edificio sede da Camara Municipal de Picui, buscando evitar roubos,
invasbes e outras anormalidades, percorrer sistematicamente as
dependéncias da Camara, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e observando a
presenga de pessoas estranhas ao referido local, possibilitando a
tomada de medidas preventivas, zelar pela seguranca dos bens
publicos postos sob sua guarda, comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas, contatar,
quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro e zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia.

§ 3° - A Tesouraria é o 0rgdo responsavel pela
administragdo das finangas do Poder Legislativo Municipal, composta
dos seguintes cargos:

I - Diretor de Tesouraria: cargo em comissdo, a ser ocupado
por pessoa nomeada pela Presidente, responsavel por administrar as
finangas publicas da Camara Municipal em conjunto com a Presidéncia,
assinando os contracheques, empenhos e autorizando as atividades
financeiras da Camara Municipal, juntamente com a Presidéncia,
mantendo o controle de saldo das contas bancarias, determinando a
realizagdo de aquisicbes pela Camara Municipal e dirigindo seus
subordinados;

II - Auxiliar de Finangas: cargo efetivo, a ser ocupado por
pessoa aprovada em concurso publico de provas com escolaridade
minima de ensino médio completo, responsavel por digitar e
confeccionar os empenhos, recibos e ordens de pagamento, conforme
determinagdo do diretor de tesouraria.

§ 4° - A Secretaria, Comunicagdo e Apoio ao Proces?o
Legislativo é o o6rgdo responsavel pela realizacdo de todas as
atividades que envolvem o processo legislativo, sua informatizagdo e
publicidade institucional, composta dos seqguintes cargos:
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I - Diretor de Secretaria: cargo em comissdo, a ser ocupado por
pessoa nomeada pela Presidente, responsavel por determinar e dirigir
a realizagdo dos trabalhos que envolvam o processo legislativo,
ordenando a realizagdo das fungGes a serem exercidas pelos auxiliares
de expediente e determinando a publicacdo das matérias da Camara
Municipal de Picui pelos mesmos, fiscalizando o trabalho dos
servidores lotados na Secretaria da Casa Legislativa;

II - Assessor de Comunicagdo: cargo em comissdo, a ser
ocupado por pessoa nomeada pela Presidente, responsavel por dirigir
as atividades de comunicagdo institucional da Camara Municipal de
Picui, determinando as matérias que serdo publicadas no site
programa institucional, produzir, coordenar e apresentar o programa
de radio da Camara Municipal, participar das sessdes legislativas a fim
de produzir matérias com os vereadores e apresentar todo o trabalho
de comunicagdo por ocasido das solenidades realizadas pela Camara
Municipal;

III - Diretor de Informdtica: cargo em comissdo, a ser
ocupado por pessoa nomeada pela Presidente, responsavel por
determinar e dirigir todas as agbes relacionadas a informatizagdo no
ambito da Camara Municipal de Picui, fixando, acompanhando e
fiscalizando o trabalho e as agdes dos servidores no que diz respeito
as atividades virtuais, determinar a contratagdo dos fornecedores e
aquisicdo de produtos relacionados a informatica, planejar,
supervisionar e gerenciar todos os recursos de informatica
pertencentes a instituicdo;

IV - Auxiliar de Expediente: cargo efetivo, a ser ocupado
por pessoa aprovada em concurso publico de provas com escolaridade
minima de ensino médio completo, responsavel por redigir ou
participar de redagdo de correspondéncia, pareceres, documentos
legais, atas e outros significativos para o 6rgdo, digitar documentos
redigidos e aprovados, ou qualquer outro documento exigido pelo seu
chefe imediato, coordenar a classificagdo, o registro e a conservagao
de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos,
realizar, sob orientagdo especifica, coleta de precos e concorréncias
plblicas e administrativas para aquisicdo de material, averbar e
conferir documentos.

§ 5° - Os Gabinetes Parlamentares sdo os 6rgdos de
desempenho das atividades politicas e institucionais dos veradores,
compostos dos seguintes cargos:

I - Vereador: cargo eletivo ocupado por parlamentar
devidamente eleito nos termos da Lei Organica Municipal, da
Constituigdo Federal e do Regimento Interno da Camara Municipal de
Picui, cujas atribuicdes estdo estabelecidas em tais documentos
legislativos;

II - Assessor Parlamentar: cargo em comissdo, a ser
ocupado por pessoa nomeada pela Presidente, responsavel por
prestar assessoria aos vereadores, realizando as atividades
parlamentares atinentes ao mandato (requerimentos, comunicagdes,
pronunciamentos, inscrigdes nas sessées, bem como outros servigos
que forem requeridos por cada vereador), organizando suas agendas
e acompanhando-os em viagens e atividades legislativas quando
requerido.

Art. 9° - As despesas decorrentes da implantagdo da
presente Lei correrdo a conta de dotagdo prépria do orgamento
vigente, suplementado se necessario.

Art. 10 - S3o partes integrantes da presente Lei os Anexos
Iell

Art. 11 - A carga hordria a ser desempenhada pelos
servidores da Camara Municipal de Picui é de 25 (vinte e cinco) horas
semanais.

Art. 12 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Picui-PB, 1° de julho de 2026.

JOZELMA CECILIA DA COSTA DANTAS
- Presidente -

MARIA EDNALVA DANTAS DOS SANTOS
- 13 Secretaria -

ANTONIO ASSUNCAO HENRIQUES
- 2° Secretario -

ANEXO|
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIVIENTO EM COMISSAO E SEUS RESPECTIVOS SALARIOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE PICUI
ar. CARGO FUNGAO/PROVIMENTO | VENCIMENTOS GRATIFICAGAO
CARGOS
01 DIRETOR ADMINISTRATVO COMIS/FUNC R$3.600,00
01 DIRETOR DE SECRETARIA COMIS/FUNC R$3.600,00
01 DIRETOR DE TESOURARIA COMIS/FUNC R$3.600,00 DEATE 100%
03 /ASSESSOR DA PRESIDENCIA COMIS/FUNC R$3.600,00 SOBREO
01 CHEFIA DE GABINETE COMIS/FUNC RS3.600,00 VENCIMENTO
01 ASSESSORDECOMUNICAGAO | COMIS/FUNC R$3.600,00 BASE
01 DIRETOR DE INFORMATICA COMIS/FUNC R$3.600,00
1 ASSESSOR PARLAMENTAR COMIS/FUNC R$2.600,00
ANEXOII
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E SEUS RESPECTIVOS SALARIOS DA CAMARA
MUNICIPAL DE PICUI
QT.CARGOS CARGO FUNGCAO/PROVIMENTO | VENCIMENTOS GRATIFICAGAO
04 AUXILIAR DE EXPEDIENTE EFETVO R$3.900,00 DEATE 100%
] AUXILIAR DE FINANCAS EFETVO R$3.90000 SOBREO
02 AUXILIAR DE SERVICOS EFETVO R$325000 VENCIMENTO
02 VIGILANTE EFETVO R$3.250,00 BASE
] MOTORISTA EFETVO R$325000

PROJETO DE LEI N° 003/2026

DISPOE SOBRE: DESAFETA BENS MOVEIS PERTENCENTES A CAMARA
MUNICIPAL DE PICUI, AUTORIZA A RESPECTIVA DOACAO E DESCARTE
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

_ A CAMARA MUNICIPAL DE PICUi, ESTADO DA
PARAIBA, por intermédio de sua Mesa Diretora, no uso de suas
atribuigdes legais, conferida pela Lei Organica Municipal, Regimento
Interno e demais normativos legais pertinentes, consoante a
necessidade de dar destino aos seus bens inserviveis, submete, a
deliberagdo do plenario o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - Ficam desafetados os seguintes bens publicos
moveis pertencentes a Camara Municipal de Picui, conforme registro de
tombamento:

I - mesas/balcdo (nUmeros de tombamento: 013, 021, 027,
029, 044, 049, 069 e 106);

II - sofas (nimeros de tombamento: 006 e 007);

III - estante/armario (niUmero de tombamento: 028, 054,
086 e 253);

IV - ventiladores (numeros de tombamento: 020, 036 e
064);

V - cesto de lixo (nUmero de tombamento: 231);

VI - fogdo (nUimero de tombamento: 121);

VII - armario de cozinha (niumero de tombamento: 118);

VIII - painel (nGmero de tombamento: 008);

IX - ar condicionado (nimero de tombamento: 183);

X - cadeiras (nimeros de tombamento: 014, 024, 062, 080,
088 e 153).

Paragrafo Unico - A desafetacdo mencionada neste artigo se
da pelo fato dos supracitados bens terem se tornado inserviveis, em
decorréncia do péssimo estado de conservagdo, a Camara Municipal de
Picui.

Art. 2° - Fica autorizada a doagao dos bens desafetados
citados no art. 1° desta lei para pessoas fisicas ou juridicas que
manifestem interesse junto a Camara Municipal de Picui, devendo ser
lavrado o respectivo termo de doagdo.

Paragrafo Unico - Fica também autorizado o descarte dos
bens desafetados citados no art. 1° desta lei que ndo forem objeto de
doagdo.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Picui-PB, 16 de julho de 2026.

JOZELMA CECILIA DA COSTA DANTAS
- Presidente -
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